AL
Servizio Personale

del Comune di Bibbona
Piazza C. Colombo n. 1
57020  BIBBONA  (LI)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per passaggio diretto di personale (mobilità), tra Amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla copertura, presso il Comune di Bibbona, di un posto di “ISTRUTTORE  TECNICO - GEOMETRA“ - Cat. C, presso l’Area “Edilizia Privata“ riservato a dipendenti di Amministrazioni sottoposte a regimi di limitazione delle assunzioni.

Io sottoscritto/a

........................................................................................................................................................

C H I E D O

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto e, a tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R O

1) di essere nato/a  a ................................................................................. il ....................................................;

2) di possedere il Codice Fiscale n.............................................................................. di essere residente in Via .............................................................……………… n............... CAP….......................    Comune di......................................................................... (Prov......................)   Tel. ...............................................  Cell. ……………………………..……..  e-mail ……………………………………………..;

Recapito (se diverso dalla residenza) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni:

Via. .............................……….................. n......... CAP................... Comune di........................................………......... (Prov..............)  Tel. ............./............................
Cell....…………………………email…..…………………………………………………………………………………

PEC …………………………………………………………………………..;

4) di essere dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ascritto alla categoria giuridica ……….., posizione economica….…….  profilo di  ………………….……………………..……………………………......

presso (indicare l’Ente e il Servizio di assegnazione)  .………………………………….…………………….……….…………………………………………………………...

……………………………………………………………..…… 
dal (data di assunzione) .…………….….………..…….….;
5) di avere in atto un rapporto di lavoro:       □   a tempo pieno          □ a part time ________%;
6) di possedere l’idoneità fisica alle mansioni proprie del posto, ovvero che l’invalidità o l’handicap posseduto sono compatibili con le stesse: specificare ………………………………………………………………………………………….; 

7) di possedere il seguente titolo di studio ……………………..……………………………..………………….……….….;

8) di possedere le conoscenze e competenze professionali indicate nel bando;
9) di conoscere i seguenti principali programmi informatici per l’automazione d’ufficio: □ word, □ excel, □ posta elettronica, □ tecnologie di navigazione internet, □ ______________________,  □ ______________________ ;

10) □  (solo per i dipendenti attualmente in part time) di essere disponibile a modificare il proprio orario di lavoro, presso l’ente di appartenenza, in relazione alle esigenze a tempo pieno del Comune di Bibbona,;

11) □ di non avere / □ avere (specificare __________________) procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 


□ di non avere / □ avere (specificare __________________) riportato condanne penali;

□ di non avere / □ avere (specificare __________________) riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni di servizio; 
12) che l’Amministrazione di appartenenza è sottoposta al regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato;

13) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003.

Data __________________




Firma_______________________________

Allego alla presente istanza:

1. dettagliato curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto;

2. copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità.
