
 COMUNE DI BIBBONA 
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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso il Comune di Bibbona, di n. 1 Operaio Forestale con la qualifica di 
“Operaio Specializzato IV Livello” – C.C.N.L. Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale ed idraulico-agraria, con diritto di riserva a favore delle FF.AA. ai sensi degli artt. 
N.1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CONCORRENTI 
 
 

 La prova pratica è volta ad accertare la preparazione e la capacità dei candiati nel corretto 
svolgimento ed in sicurezza, delle mansioni connesse al posto da ricoprire e sarà articolata su 2 
lavorazioni, che verteranno sui seguenti argomenti: 
- conduzione e movimentazione di trattore con carrello forestale appendice; 
- posizionamento del trattore con verricello forestale; 
- simulazione di abbattimento di una pianta; 
- il cantiere forestale: macchine e attrezzature; 
- sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008); 
- conoscenza dei dispositivi di protezione individuale D.P.I e del loro ambito di applicazione. 
 
Nel corso della prova pratica la Commissione giudicatrice potrà sottoporre i candidati ad un colloquio, 
finalizzato ad accertare le capacità tecnica e operativa e le competenze tecniche/professionali degli 
stessi e a verificarne l’attitudine alle mansioni del posto oggetto della selezione. 
 
Alla prova pratica saranno attribuiti un massimo di 30 punti e verranno ammessi a sostenere la 
prova orale teorica i soli candidati che hanno riportato nella prova pratica un punteggio minimo non 
inferiore a 21/30. 
 
 

 La prova orale teorica verrà sostenuta esclusivamente dai candidati che avranno superato la 
prima prova pratica e verterà sui seguenti argomenti: 
- manutenzioni ordinaria attrezzature forestali; 
- nozioni di sistemazioni idraulico forestali; 
- riconoscimento delle specie forestali arboree e arbustive e delle tipologie forestali e colturali della 
Toscana e nozioni di selvicoltura; 
- l'ambiente agro-forestale; 
- conoscenza dei dispositivi di protezione individuale D.P.I e del loro ambito di applicazione; 
- sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008); 
- lotta agli incendi boschivi: nozioni sull’organizzazione regionale Antincendi boschivi; 
- nozioni di lettura cartografia applicata alla gestione forestale; 
- Contratto Collettivo Nazionale di lavoro e Contratto Integrativo Regionale della Toscana, per gli 
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
 
Per la valutazione della prova orale la Commissione terrà conto della capacità di inquadramento 
immediato del quesito posto; del livello di conoscenza e capacità di approfondimento della materia; 
della capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica; della conoscenza della normativa di 
settore; della capacità di sintesi e chiarezza espositiva e di esemplificazione. 
 
Contestualmente alla prova orale teorica si procederà all’accertamento delle competenze 
informatiche relativamente ai più diffusi applicativi ed all’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese. 
 
Alla prova orale teorica saranno attribuiti un massimo di 30 punti e la prova sarà superata con il 
raggiungimento di un punteggio minimo non inferiore a 21/30. 
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 La valutazione dei titoli prevede l’attribuzione di un massimo di 10 punti e saranno così suddivisi: 

• Titoli culturali max (3/10) 

- n. 1 punto per possesso di diploma di scuola media superiore (purché attinente alla professionalità 
richiesta); 
- n. 1 punto in caso di punteggio massimo ottenuto come votazione relativo al titolo di studio richiesto 
per l’ammissione alla presente selezione; 
- n. 1 punto per possesso di titolo di studio superiore al diploma di scuola media superiore (purché 
attinente alla professionalità richiesta). 
 

• Titoli di servizio (max 5/10): 

- n. 1 punto per ogni anno di lavoro alle dipendenze di Enti pubblici, o Enti di diritto pubblico, o 
Aziende pubbliche (ed eventuale lavoro autonomo e/o reso nel settore privato purché attinente 
all’ambito del posto messo a concorso) fino ad un massimo di 5 punti. Le frazioni di anno non 
verranno conteggiate. 

 

• Titoli vari e professionali (max 2/10): 

- n. 0,5 punti per possesso patente di guida C o superiore; 
- n. 0,5 punti per possesso del patentino per l’utilizzo della motosega; 
- n. 0,5 punti per possesso del titolo abilitativo alla conduzione di gru per autocarri; 
- n. 0,5 punti per possesso del titolo abilitativo alla conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali e 
terne; 
 
La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione Giudicatrice dopo lo svolgimento della prova 
orale teorica e verranno assegnati un massimo di 10 punti. 
 
 

 Il punteggio finale risulterà dalla somma complessiva determinata sommando il voto conseguito 
nella votazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame, per un massimo di 70 
punti. 
 
 


