COMUNE DI BIBBONA
Provincia di Livorno

Concorso Pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e orario pieno di n° 1
“Funzionario di Polizia Locale” — Area dei Funzionari e della E.Q. CCNL 16/11/2022 - da
assegnare all’Area 4 - “Polizia Municipale” con diritto di riserva a favore delle FF.AA. ai sensi
degli artt. N.1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CONCORRENTI

Nella valutazione degli elaborati delle prove scritte e quindi nel’assegnazione del punteggio, la
Commissione terra conto nello specifico:

- per la prima prova scritta—teorica: della pertinenza al tema posto, dell’esaustivita e della capacita di
trattazione dell’argomento oggetto della prova; della capacita di inquadramento tecnico e giuridico -
amministrativo della materia cui si riferisce I'argomento; dell’utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico
appropriato e la scorrevolezza del testo; della modalita di trattazione degli argomenti; della corretta
individuazione e descrizione degli atti e/o procedure tecnico-amministrative da adottare; della
trattazione quantomeno degli elementi minimi necessari ad inquadrare la fattispecie.

- per_la seconda prova scritta-pratica: della pertinenza al tema posto, dell’esaustivita e della capacita
di sintesi della trattazione; della capacita di inquadramento tecnico e giuridico - amministrativo della
materia cui si riferisce 'argomento; dell’'utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e della
scorrevolezza del testo; della modalita di trattazione degli argomenti; della corretta descrizione e/o
redazione e/o individuazione degli atti e/o procedure tecnico amministrative da adottare; della
trattazione quantomeno degli elementi minimi necessari ad inquadrare la fattispecie.

| candidati sono invitati a svolgere entrambe le prove scritte previste per il giorno 03/12/2024 alle ore
09:00 e alle ore 15:00. La Commissione provvedera alla correzione della seconda prova scritta dei soli
candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30 nella prima prova scritta.

Alla prova orale sono ammessi i soli candidati che avranno riportato in entrambe le prove scritte un
punteggio minimo di 21/30 e, nell’assegnazione del punteggio, verra calcolata la media algebrica dei
punteggi ottenuti in entrambe le prove scritte.

Per la valutazione della prova orale la Commissione terra conto della capacita di inquadramento
immediato del quesito posto, del livello di conoscenza e capacita di approfondimento della materia,
della capacita di linguaggio e appropriatezza terminologica, della conoscenza della normativa di
settore e della chiarezza espositiva e di esemplificazione.

La Commissione sara integrata dalla figura professionale di una Psicologa, in qualita di membro
aggiuntivo, la quale emettera le dovute osservazioni volte ad accertare le capacita
comportamentali/attitudinali e logico/tecniche, ai sensi dell’art. 7 comma 8 del D.P.R. 487/1994 cosi
come modificato dal D.P.R. 82/2023, che forniranno elementi utili alla valutazione del candidato, in
relazione al posto da ricoprire.

Relativamente alla prova di Informatica sara valutata, da un competente informatico in qualita di altro
membro aggiunto, la dimestichezza nell'uso del PC, la conoscenza e l'uso delle apparecchiature e
degli applicativi informatici piu diffusi.

Relativamente alla lingua straniera sara valutato il livello di conoscenza della lingua inglese.

Il punteggio minimo da conseguire per il superamento della prova orale & 21/30.

Il punteggio finale relativo alle prove d’esame € dato dalla somma algebrica fra la media dei punteggi
ottenuti nelle prove scritte e la votazione conseguita nel colloquio.



