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Appendice A al Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021

COMUNE DI BIBBONA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL FONDO
PER L’ANNO 2019

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

1. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in
sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione
integrativa. In considerazione della preintesa sottoscritta in data 12.12.2019, relativa
al Contratto Decentrato Integrativo per il triennio 2019-2021, le parti esaminano le
risorse a disposizione per 'anno 2019, da destinare agli istituti contrattuali, nel rispetto
del limite normativo, per la sottoscrizione del decentrato parte economica;

2. dato atto della costituzione del fondo risorse stabili, con determina n. 243
dell'19.04.2019, come segue:

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2019
COSTITUZIONE FINALE COMPLESSIVA

soggetta

CCNL 2016-2018 | alimite Fondo Risorse Decentrate — Costituzione a. 2016 a.2019
Risorse stabili 123.814,50
Art. 67 c. 1 si Art. 31 c.2 CCNL 22-01-2004 113.961,96
incremento art. 32 c. 7 CCNL 22-01-2004 0,2 MS
Art. 67 c. 1 si 2001 1.941,64
Art. 67 c. 2 lett. ©) si RIA/SIA assegni personam cessato 7.910,90 239,99

Art. 67 c. 2 lett. d si Art. 2 ¢. 3 D.L.vo 165/2001

Art. 67 c. 2 lett. e si quote fondo personale/funzioni trasferite

Art. 67 c. 2 lett. e si riduzione stabile fondo lavoro straordinario

)
)
Art. 67 c. 2 lett. d) si Per Regioni riduzioni posiz.dirig.max 0,2% MS
)
)

Art. 67 c. 2 lett. d si Art. 67 c. 5 lett. a) incrementi stabili dotaz.organ.

totale risorse stabili 123.814,50 | 124.054,49

si differenziale PEO ex dichiarazione 14 CCNL 2004 0 0,00

totale risorse stabili 123.814,50 | 124.054,49

Decurtazione permanente art. 9 DL 78/2010 -420,84 -420,84

Altre decurtazioni 0,00 -239,99

totale risorse stabili soggette a limiti 123.393,66 | 123.393,66

Altre risorse stabili non soggette a limiti

Art. 67 c. 2 lett. a) no quota pro-capite 83,20 0,00 3.161,60
Art. 67 c. 2 lett. b) no | differenziale PEO 275,27 2.745,34
totale risorse stabili consolidate 123.668,93 | 129.300,60

Stanziamento per le Posizioni Organizzative - finanziato da bilancio in enti senza
la dingenza 66.537,98| 66.537,98

Stanziamento per la maggiorazione della retribuzione di posizione Segretario
Comunale - finanziato da bilancio in enti senza la dirigenza 3.066,95 —

TOTALE COMPLESSIVO FONDO | 193.273,86 | 195.838,58
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numero dipendenti in servizio al 31/12/2015 38

VERIFICA FINALE

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 C. 2 DEL D.LGS.75/2017
ANNO

ANNO 2016 | 2019

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DEI

DIPENDENTI SOGGETTO AL LIMITE 123.814,50 | 124.054,49

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 -420,84 -420,84

ALTRE DECURTAZIONI - RIA quote una tantum cessazioni infrannuali Art. 67 comma 3

lett. d) 0,00 -239,99

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI DEI DIPENDENTI - SOGGETTE AL LIMITE 123.393,66 | 123.393,66

ALTRE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 275,27 5.906,94

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI DEI

DIPENDENTI 123.668,93 | 129.300,60

4. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso dellanno e che abbiano
implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue
integrazioni o modifiche.

5. || presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2019, della ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di
utilizzo, per i premi di performance individuali, CCNL del comparto Funzioni locali

J sottoscritto il 21/05/2018.
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Articolo 2
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate

. In via preliminare le parti convengono sulle informazioni che 'Amministrazione ha

reso alle 00.SS. ed alle R.S.U. Aziendali, come di seguito riportato:

Delibera di Giunta Comunale n. 126 del 24.07.2018, relativa alla nomina della
Delazione trattante di parte datoriale, ai sensi dellart. 7 comma 3 del CCNL del
21.05.2018;

Delibera di Giunta Comunale n. 07 del 15.01.2019, ad oggetto:"Disciplina
transitoria per gli istituti contrattuali contenuti nell'accordo sindacale autorizzato
con atto di Giunta Comunale n. 199 del 21.12.2018 — Atto di indirizzo”;
Determina n. 243/2019 relativa alla costituzione del Fondo risorse stabili anno
2019;

Determina n. 276 del 07.05.2018, per il residuo certificato di €. 16.805,61 per
risorse stabili ed €. 5.401,74 relative al residuo risorse destinate al lavoro
straordinario;

Determina n. 332 del 29.05.2019, relativa alla costituzione ed attribuzione fondo
lavoro straordinario anno 2019;

Determina n. 692 del 14.11.2019 relativa alla costituzione delle risorse variabili:
soggette al limite €. 32.474,97, comprensive di €. 8.824,97(1,2% monte salari
1997) destinate alla performance.

Il fondo risorse decentrate stabili disponibile per i trattamenti accessori di ente &
quantificato per 'anno 2019 in € . 123.393,66, oltre ad €. 3.161,60 (art. 67 c. 2 lett.
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a), ed €. 2.745,34 (art. 67 c.2 lett. b), per complessivi €. 129.300,60, al netto delle
risorse gia destinate alle posizioni organizzative relative ad annualita precedenti

quantificate in €. 66.537,98;

3. Il fondo disponibile di cui al comma 2, fermo restando quanto previsto dal comma 3, articolo

68 del CCNL 21.05.2018, € destinato ai seguenti utilizzi:

Utilizzi indisponibili Importo
Art. 68 c.1 | differenziale PEQO del personale che ne beneficia 54.000,00
Art. 68 ¢.1 | differenziale PEO ANNO 2019 8.900,00
Art. 68 ¢.1 | indennita comparto quota B - Art. 33 c. 4 lett. b), ¢) CCNL 22-1-2004 18.000,00
Art. 88 ¢c.1 | Incremento indennita personale educativo incremento - Art. 6 CCNL 05-10-2001 0,00
Art. 68 c.1 | indennita tempo potenziato perdonale educativo - Art. 31 ¢. 7 CCNL 14-9-1999 0,00
Art. 68 c.1 | indennita ex 8" q.f. - Art. 37 c. 4 CCNL 6-7-95 0,00
totale utilizzi indisponibili 80.900,00
Utilizzi disponibili Importo
c¢) indennita condizioni di lavoro art. 70-bis — rischio - disagio 4.000,00
¢) indennita condizioni di lavoro art. 70-bis — maneggio valori 1.500,00
d) indennita di turno 15.000,00
d) indennita di reperibilita 10.550,60
Art. 68 c.2 | d) indennita di maggiorazioni orarie 1.500,00
e) compensi per specifiche responsabilita art- 70-quinquies 12.500,00
Art. 68 c.2 | e) compensi per specifiche responsabilita art- 70-quinquies 1.350,00
Art. 68 c.2 | f) indennita di funzione art. 56-sexies 2.000,00
Art. 68 c.2 | h) compensi messi notificatori art. 67 c. 3 lett. f)
totale utilizzi disponibili 48.400,60
totale utilizzi 129.300,60
residuo risorse 0,00
Totale utilizzo fondo risorse stabili 129.300,60
| Utilizzi Fondo retribuzione e risultato P.O. 66.537,98 ]

Le parti danno atto che le risorse variabili quantificate con determina n. 692/2019, per €.

8.824,97, saranno utilizzate per la performance del personale di ruolo nell’ente.

Letto, firmato e sottoscritto

Bibbona, i

Il Presidente — Di Pietro Danieta
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