Ammontare complessivo dei premi anno 2024 x 2023

Risorse
Fondo Risorse residue TOTALE FONDO
variabili costituite | provenienti | RISORSE VARIABILI
anno 2023 da fondo A DISPOSIZIONE
2022
8.824,97 44.419,85 53.244,82
Quota indennita di
risultato funzionari
con incarico di
elevata
qualificazione
12.424,10
Quota premio
. Importo
segretario
erogato
comunale
3.066,95 0,00
Entita del
Ammontare dei premio
Ammontare complessivo premi Performance | n.dipendenti | mediamente
dei premi collegati alla | effettivamente | individuale conseguibile
performance stanziati distribuiti magg. 30% dal personale
personale dipendente €. 53.244,82 53.244,82 2.473,31 31 1.717,57
funzionari con incarico
di elevata
qualificazione €. 12.424,10 12.424,10 4 3.106,03
totale €. 65.668,92 65.668,92 35




