
PERFORMANCE 2024

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E SELETTIVITA' ELEVATE QUALIFICAZIONI

Art. 20, comma 2, del decreto Legislativo n. 33/2013

Valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi (punteggio massimo 40)

Valutazione 

massima (punteggio 

attribuito)

Valutazione minima 

(punteggio 

attribuito)

Valutazione 

media (media 

aritmetica 

semplice)

40 38,9 39,45

Valutazione dei comportamenti gestionali (punteggio massimo 60)

Valutazione 

massima (punteggio 

attribuito)

Valutazione minima 

(punteggio 

attribuito)

Valutazione 

media (media 

aritmetica 

semplice)

60 60 60

Fascia di valutazione (punteggio) %

Percentuale valutazione < 20

Percentuale valutazione tra 20 e 30

Percentuale valutazione > 30

0%

100%

0%

Percentuale valutazione > 30 100%

Fascia di valutazione (punteggio) %

Percentuale valutazione < 20 0%

Percentuale valutazione tra 20 e 30 0%


