GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLE PREMIALITA' ANNO 2025
PERSONALE NON DIRIGENZIALE

PREMIO
PREMIO PREMIO MEDIAMENTE GRADO DI
ANNO CRITERI DI VALUTAZIONE CATEGORIA N. DIPENDENTI| STANZIATO EROGATO PERCEPITO DIFFERENZIAZIONE
Totale
si rinvia a Amministrazione 38 40.023,72|  40.023,72 1.053,26
Trasparente/Performance-
Sistema di Misurazione e Cat. Ex D escluso
Valutazione della Performance P.O.
2025 e a Amministrazione 6 >.742,29 >.742,29 957,05 69,98%
Trasparente/Personale-
Contrattazione Integrativa- Cat. ExC
Contratto decentrato 22 25.931,16 25.931,16 1.178,69
integrativo anno 2023-2025
Cat.ExB
10 8.350,27 8.350,27 835,03




