GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLE PREMIALITA' ANNO 2025

ELEVATE QUALIFICAZIONI
PREMIO PREMIO PREMIO GRADO DI
ANNO CRITERI DI VALUTAZIONE N. DIPENDENTI MEDIAMENTE
STANZIATO EROGATO DIFFERENZIAZIONE
PERCEPITO
si rinvia a Amministrazione
Trasparente/Performance-Sistema di
2025 Misurazione e Valutazione della Performance e 4 1716714 17167,14 4291785 30,02%

a Amministrazione Trasparente/Personale-
Contrattazione Integrativa-Contratto
decentrato integrativo anno 2023-2025




