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N.V 

Comune di Bibbona 

 
Alla cortese attenzione del Sindaco 

Verbale del 26 giugno 2026 

Oggetto: Proposta della valutazione annuale dei titolari di EQ e Segretario Generale 

 

Esaminati i report di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati conseguiti con 

quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell’art.37 del CCNL 2002-2005, il 

grado di raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialità (vedi schede allegate) 

Il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n.  27 del 06/03/2025 prevede l’attribuzione della retribuzione di risultato, come 

segue: 

Per il Segretario Generale 

il 10% in base alla Performance organizzativa – Risultato di Ente 

il 50% in base alla Performance individuale – Risultato individuale degli obiettivi gestionali 

il 40% in base alla Performance individuale – Competenze professionali e manageriali. 

In considerazione della dipendenza funzionale del Segretario dall’organo di vertice politico dell’ente 

e della natura fiduciaria dell’incarico, il Sindaco è individuato quale soggetto valutatore, che, per lo 

svolgimento di tale funzione, si avvarrà del supporto del Nucleo di valutazione per la sfera degli 

obiettivi. 

 

Per i titolari di incarico di Elevata Qualificazione 

il 10% in base alla Performance organizzativa – Risultato di Ente 

il 50% in base alla Performance individuale – Risultato individuale degli obiettivi gestionali 

il 40% in base alla Performance individuale – Competenze professionali e manageriali. 

 

Il Nucleo di valutazione si avvale della collaborazione del Segretario Comunale ed elabora la 

proposta da sottoporre al Sindaco. Il Sindaco, ricevuta la proposta della scheda, esprime la 

valutazione finale che rappresenta il punteggio assegnato a ciascuna competenza nella scheda di 

valutazione. 

 

Ciò premesso, il N.V.: 

- Effettuata la valutazione della performance di Ente; 

- effettuata la valutazione del Comportamento organizzativo dei Titolari di EQ, con il supporto del 
Segretario generale; 

− effettuata la valutazione sui risultati per ciascun Titolare di EQ e per il Segretario Generale. 

esprime parere complessivamente positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese 

per l’anno 2025 dagli Incaricati di Elevata Qualificazione e dal Segretario Generale. 

 

Il Nucleo Monocratico di Valutazione 

DR.SSA Daniela Binelli 
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