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DOCUMENTO DI VALIDAZIONE
Della relazione sulla perfomance anno 2022

Presi in esame i report delle attività inerenti il piano degli obiettivi anno 2022 e 
PIAO  2022/2024 redatti dalle Posizioni Organizzative,  trasmessi al Segretario 
Comunale.

Vista la Relazione finale al piano delle perfomance anno 2022, predisposta sulla 
base dei report delle attività inerenti il piano degli obiettivi anno 2022 redatti dalle 
Posizioni Organizzative.

Visto l’art. 18 del vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi, 
modificato con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  99  del  12  giugno  2012 che 
attribuisce alla competenza del Segretario Comunale, in qualità di organo monocratico 
di  valutazione, la  misurazione  e  valutazione  della  performance  del  personale 
responsabile di Posizione Organizzativa.

Visto il vigente sistema di valutazione permanente delle Posizioni Organizzative
per l’attribuzione della retribuzione di risultato.

Visto il Piano Triennale di  Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2022/2024 adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 29 aprile 2022.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 24 luglio 2012 di 
costituzione del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG)  per  le  Pari  Opportunità,  la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, rinnovato con 
deliberazione  n.  105 del  30.06.2016,  nonché  la  successiva  deliberazione  di  Giunta 
Comunale n. 152 del 19 settembre 2017 di sostituzione di un componente supplente del 
Comitato Unico di Garanzia (CUG) e ultimamente rinnovato con deliberazione di Giunta 
Comunale  n.  19  del 4 febbraio 2021  e  il  Piano  delle  azioni  positive  2022/2024 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 24/02/2022.
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Tutto ciò premesso e considerato

Il Segretario Comunale, in qualità di Organismo Monocratico di valutazione

Valida la Relazione sulla Perfomance per l’anno 2022.

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Daniela Di Pietro

Bibbona, 30 maggio 2022
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